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Waarom NextGen NLP trainingen voor
werknemers.

Voorkom uitval. Versnel herstel. Investeer in duurzame
inzetbaarheid.

Werk verandert. De wereld versnelt. En veel medewerkers rennen mee — totdat het
niet meer gaat. Stress, verminderde focus, onrust of zelfs burn-out zijn geen
luxeproblemen, maar harde realiteit op veel werkvloeren.

Als werkgever kun je het verschil maken door ruimte te bieden voor persoonlijke
ontwikkeling. Niet pas als het misgaat, maar juist ervoor. En als het al schuurt? Dan
kun je helpen sneller én duurzamer te herstellen.

Ontwikkeling versterkt je organisatie

Door medewerkers de ruimte te geven om zich te ontwikkelen, groeien zij in
veerkracht, eigenaarschap en effectieve communicatie. Dat merk je terug in betere
samenwerking, hogere motivatie en duurzame inzetbaarheid. Zo investeer je niet
alleen in het welzijn van je mensen, maar ook in de kracht en continuiteit van je
organisatie.

Waarom investeren in persoonlijke ontwikkeling met NLP?

Onze trainingen en coachingstrajecten zijn gericht op blijvende innerlijke
verandering. Niet alleen symptoombestrijding, maar het versterken van veerkracht,
zelfinzicht en zelfregie — voor medewerkers die effectiever werken, beter
samenwerken en zo de organisatie sterker maken.

Medewerkers leren:

beter communiceren en samenwerken

e hun eigen kracht en waarden inzetten in werk

« grenzen herkennen én aangeven

e« omgaan met stress en prestatiedruk

« regie nemen over werkgeluk en energie
Resultaat:

Minder verzuim, meer motivatie, betere samenwerking en duurzame inzetbaarheid.

Voor wie is dit geschikt?

* Medewerkers die overbelast dreigen te raken

* Mensen in re-integratie na stress of burn-out

* Professionals die een volgende stap willen maken
» Teamleden die meer balans of richting zoeken

Voor werkgevers die nét dat beetje extra geven


http://www.otenti.nl/
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Onze aanpak

Onze programma’s combineren NextGen NLP met coaching en praktische integratie
in het werk. Ze zijn laagdrempelig, effectief én persoonlijk afgestemd. Denk aan:

e Individuele coaching (kort of intensief traject)

« Trainingen in kleine groepen
o De NextGen NLP Practitioner opleiding

Vergoeding & maatwerk

In veel gevallen valt coaching of training binnen het ontwikkelbudget, duurzame
inzetbaarheid of re-integratiebudget.

We denken graag mee over een passend voorstel — individueel of in teamverband.

Vraag gerust een vrijblijvend gesprek aan om te overleggen wat past binnen jullie
organisatie.

Gun je medewerkers meer dan alleen ‘volhouden”

Investeer in rust, richting en hernieuwde energie — op het werk én daarbuiten.

( Bekijk www.otenti.nl voor ons trainingsaanbod.

(¢ Plan een vrijblijvend adviesgesprek om te ontdekken wat wij voor jullie organisatie
kunnen betekenen

Bel 06-45298028

otentinlp@outlook.com
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